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Mieux lire, comprendre et interpréter les indica� ons situées sur un plan permet d’amé-• 
liorer les échanges techniques entre les diff érents services.
Perme� re d’appliquer plus facilement une démarche de tolérancement.• 
Améliorer la qualité de la produc� on et diminuer les rebuts.• 

PLUS DE COMPÉTENCES POUR LES SALARIÉS = PLUS D’ATOUTS POUR L’ENTREPRISE

HUMAINS

Faire monter ses salariés en compétences c’est palier aux :• 
Problèmes d’obsolescence des compétences. -
Défi cits de compétences. -

SOCIAUX

JURIDIQUES
Les forma� ons con� nues font par� e des • 
droits des collaborateurs inscrits dans 
le Code du travail. Les entreprises sont 
dans l’obliga� on d’en proposer. (Ar� cles 
L6311-1 et L6312-1 du code du travail).

ECONOMIQUES
Faire monter ses salariés en compétences • 
c’est :
Améliorer leur effi  cacité. -
Les fi déliser. -
Augmenter leur mo� va� on. -
Augmenter leur capacité d’adapta� on. -

Faire monter ses salariés en compétences c’est valoriser l’humain grâce à :• 
L’acquisi� on de nouvelles connaissances. -
L’améliora� on des compétences. -
L’épanouissement dans les tâches. -
La possibilité d’évolu� on dans l’entreprise. -
L’adapta� on au monde du travail et aux évolu� ons de la technologie. -
Le sen� ment de considéra� on et d’u� lité. -

Apporter les connaissances nécessaires à la mise en œuvre et à l’exploita� on de la cota� on fonc� onnelle ISO.• 
Lire les spécifi ca� ons d’un plan selon les principes de la cota� on ISO.• 
Iden� fi er les spécifi ca� ons d’un plan respectant les normes ISO de tolérancement.• 
Faire des proposi� ons d’écritures conformes aux normes de cota� on ISO.• 
Défi nir une cota� on fonc� onnelle respectant les normes ISO de tolérancement.• 

POURQUOI ?

OBJECTIFS

CONTENU

PUBLIC
Technicien de l’industrie métallurgique. • 
Des salariés ayant à travailler avec des plans • 
de pièces.

PRÉ-REQUIS
Savoir lire un dessin technique. • 
Maitriser les savoirs fondametaux.• 

FORMATION
La durée de la forma� on est de 2 jours soit • 
14h en présen� el.
L’eff ec� f doit être de 4 personnes minimum • 
et 10 maximum.
La forma� on peut se faire en Intra ou en • 
Inter.

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
I• nscrip� on défi ni� ve à récep� on d’un 
contrat, conven� on ou devis accepté par 
le client, un mois avant le début de la 
forma� on.

MOYENS
Méthodes pédagogiques : • Alternance de 
contenus théoriques et de cas pra� ques 
afi n de perme� re aux par� cipants de s’ap-
proprier progressivement les ou� ls et mé-
thodes.
Outi ls : • Ordinateur, tableau blanc, vidéo 
projecteur, table à dessin individuelle, ma-
tériel de dessin individuel.
Supports : • Diaporama PPT, Dessins indus-
triels.
Documents : • Dossiers pédagogiques.
Modalités d’évaluati on : • Une évalua� on 
tout au long de la forma� on (QCM, travaux 
pra� ques). Un test de posi� onnement en 
amont et en aval est réalisé afi n de valider 
les compétences acquises.
Sancti on : • Une a� esta� on de stage est déli-
vrée à l’issue de la forma� on.

PARCOURS PSH
Sécurisez votre parcours, contactez moi• 

TARIF
Intra : 1 625€• 
Inter : 360€ / pers• .

FORMATEUR
ALPIVIA Forma� on - Eric PEREIRA 
Formateur en Génie mécanique et produc� -
que
14A avenue de la libéra� on
05100 Briançon
 06 81 66 66 02   
 contact@alpivia.fr
O.F. N°93050088405

NOS RÉSULTATS
Taux de réussite : 100%• 
Taux de sa� sfac� on : 100%• 
Taux de recommanda� on : 100%• 

ENJEUX

MODULE 2 : Cota� on et Tolérances
Cota� on dimensionnelleI. 

But de la cota� on1. 
Principes de cota� on2. 
Inscrip� on des toléran-3. 
ces dimensionnelles
Disposi� ons par� culiè-4. 
res des cotes
Fautes à éviter5. 

Tolérances dimensionnel-II. 
les et ajustement

Object des tolérances1. 
Principe du système ISO2. 
Désigna� on des tolé-3. 
rances
Tolérances compa� bles 4. 
avec les procédés d’éla-
bora� on
Ajustements5. 

Etats de surfaceIII. 
Généralités1. 
Analyse d’une surface2. 

Tolérances de posi� on9. 
Tolérances de ba� e-10. 
ment
Principe du maximum 11. 
de ma� ère

Cota� on fonc� onnelleV. 
Méthode1. 
Analyse fonc� onnelle2. 
Etablissement d’une 3. 
chaîne de cotes

Calcul des tolérances VI. 
géométriques

Indica� on d’un état de 1. 
surface sur les dessins
Symboles normalisés 2. 
des procédés d’éla-
bora� on et états de 
surface
Etats de surface pour 3. 
quelles fonc� ons

Tolérances géométri-IV. 
ques

Principe1. 
Elément restreint2. 
Eléments séparés3. 
Direc� on de mesure4. 
Inscrip� on de la valeur 5. 
des tolérances
Inscrip� on des réfé-6. 
rences
Tolérances de forme7. 
Tolérances d’orienta-8. 
� on

COTATION ET TOLÉRANCES avec :


