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e Comprendre les bases de I'automatisme industriel et ses
apllication.

Identifier les composants d’un systeme automatisé.

Enoncer les principales fonctions logiques et leur utilisation.
Lire et interpréter un schéma simple de commande automa-
tique.

e Lire et interpréter un GRAFCET.

* Programmer en logique combinatoire ou en GRAFCET.

¢ Créer, modifier et tester un programme de base sur automa-
te programmable.

e Acquériri une premiere méthode de recherche de panne
simple.

SUBLIC POURQUOI ?

* Publicissu d’un cursus technique sans expé- « Donnez a vos équipes les clés pour comprendre et maftriser les automatismes indus-
rience en automatisme

triels.
e Personnel travaillant dans un environne- Ly ~ . A . . , . \
ment automatisé. o Redwsez. Ie,s arréts de production grace a une meilleure compréhension des systémes
PRE-REQUIS automatisés.

¢ Notions de base en électricité ou élec-
trotechnique souhaitées, sinon remise a

e Développez la polyvalence et 'autonomie de vos collaborateurs.
, ; e Sécurisez vos installations par une meilleure maitrise des automatismes.
niveau possible. .. les évoluti hnologi d il d ducti
FORMATION e Anticipez les évolutions technologiques de votre outil de production.
e La durée de la formation est de 3 jours soit ® Optimisez la communication entre production et maintenance.
21h en présentiel. ¢ Investissez dans des compétences essentielles pour 'industrie d’aujourd’hui.

o |'effectif doit étre de 4 personnes minimum
CONTENU

et 10 maximum.
La formation peut se faire en Intra ou en , |ntroduction aux systémes automatisés. - Représentation graphique des équa-

Inter. e Parti ‘rati . de. & .

e Inscription définitive & réception d’un gies. e Logique combinatoire :
contrat, convention ou devis accepté par e Acquérir : Capteurs TOR, analogiques, co- - Traduction d’un cahier des charges en
le client, un mois avant le début de la deurs langage & contacts
formation. o . ] : )
MOVYENS e Alimenter : Pneumatique, hydraulique, - Régles d’usage en programmation
o Méthodes pédagogiques : Alternance de électrique. e Appropriation du GRAFCET :
contenus théoriques et de cas pratiques e Distribuer : Distributeurs, contacteurs, re- - Symbolises, vocabulaire, étapes et
fi ici ‘ap- . . ., . , .
afin de permettre aux participants de sap- | ;. actions associées, transitions et récepti-

proprier progressivement les outils et mé-
thodes.

e Qutils : Ordinateur, tableau blanc, vidéo
projecteur, table a dessin individuelle, ma-
tériel de dessin individuel, logiciel de por-
grammation, API.

e Supports : Diaporama PPT, Dessins, GRAF-
CET, API.

e Documents : Dossiers pédagogiques.

Modalités d’évaluation : Une évaluation

tout au long de la formation (QCM, travaux

pratiques). Un test de positionnement en
amont et en aval est réalisé afin de valider
les compétences acquises.

e Sanction : Une attestation de stage est déli-
vrée a l'issue de la formation.

PARCOURS PSH
e Sécurisez votre parcours, contactez moi
TARIF

e Communiquer : boutons, commutateurs,
voyants, pupitres opérateur.

e Convertir : Moteur, vérin.

e Transmettre : Liaisons mécaniques.

e Traiter :
- Fonctions de base, regles de logique.
- Traduction d’un cahier des charges en
expressions ou en équations logiques.

autonomie et valoriser leur expertise.

e Intra: 2 745€
e Inter : 605€ / pers
FORMATEUR

ALPIVIA Formation - Eric PEREIRA
Formateur en Génie mécanique et producti-
que .
14A avenue de la libération
05100 Briangon
= 06 81 66 66 02
X contact@alpivia.fr
O.F. N°93050088405

NOS RESULTATS
e Taux de réussite : 100%
e Taux de satisfaction : 100%
e Taux de recommandation : 100%

La formation contribue au respect des obli-
gations légales de I'employeur en matiére de
sécurité et de maintien des compétences.

Des salariés formés réduisent les risques d’er-
reurs, d’accidents et de non-conformité régle-
mentaire.

vices et renforce le climat social.

transformations industrielles.

vités, divergences et convergence, etc.
- Représentation des transitions
- Regles d’évolution

¢ Présentation du GEMMA

e Découverte des automates programma-
bles industriels

e Méthodologie de recherche de pannes
simples sur un systeme automatisé

e Former les salariés a I'automatisme, c’est développer leurs compétences, renforcer leur

¢ Cette reconnaissance favorise la motivation, I'engagement et la fidélisation des équipes.

ECONOMIQUES

¢ Une meilleure compréhension des automatis-

mes permet de limiter les arréts de produc-
tion, d’optimiser I'utilisation des équipements
et de réduire les colts liés aux pannes et aux
interventions externes.

SOCIAUX

* La montée en compétences favorise la polyvalence, améliore la communication entre ser-

e Elle accompagne I'évolution des métiers et sécurise les parcours professionnels face aux

PLUS DE COMPETENCES POUR LES SALARIES = PLUS D’ATOUTS POUR L’ENTREPRISE



