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L’Analyse des accidents du Travail est une étape cruciale de la démarche de préven� on.• 
Iden� fi er les causes de la survenue de l’Accident du Travail et agir en conséquence pour éviter son renouvellement par la mise • 
en œuvre d’ac� ons correc� ves adaptées.
Améliorer le fonc� onnement de l’entreprise grâce à une meilleure compréhension des dysfonc� onnements et du travail • 
réel.

PERFECTIONNONS VOTRE COMPRÉHENSION DES DYSFONCTIONNEMENTS

Les thèmes abordés sont :◊ 
Les objec� fs et les principes de l’analyse des accidents du travail.• 
Le recueil et l’organisa� on des faits (méthodes présentées : arbre des causes, itamami, • 
récit, ...).
La recherche et la hiérarchisa� on des mesures de préven� on (au travers des critères • 
de choix).
La construc� on et le suivi du plan d’ac� on.• 

La valida� on :◊ 
A l’issue de la forma� on, les par� cipants se voient délivrer une a� esta� on de fi n de • 
forma� on validant les acquis.

HUMAINS

Créer les condi� ons d’un dialogue rénové.• 
Améliorer l’image de l’entreprise et ainsi augmenter son a� rac� vité.• 
Améliorer le climat social et les performances de l’entreprise.• 

SOCIAUX

JURIDIQUES
Éviter que la responsabilité civile ou pé-• 
nale du chef d’entreprise ne soit enga-
gée.
 Se conformer aux ar� cles L.4121-1, • 
L.4121-3, R.4121-1 et R.4121-3 du code 
du travail.

ECONOMIQUES
Améliorer la performance de l’entreprise.• 
Diminuer le coût direct des accidents du • 
travail et des maladies professionnelles.
Diminuer les pertes ou le manque à ga-• 
gner pour l’entreprise.

Préserver l’intégrité physique et mentale des salariés.• 
Éviter les Accidents du Travail et les Maladies Professionnelles.• 
Favoriser le développement personnel et professionnel des sa-• 
lariés de l’entreprise.

Comprendre la pluri-causalité de l’accident et la nécessité de l’analyse afi n de proposer des mesures de préven� on cohérentes • 
et effi  caces.

POURQUOI ?

OBJECTIFS

CONTENU

ENJEUX

PUBLIC
Encadrement, membres de CSE, acteurs ou • 
relais iden� fi és de la préven� on en entre-
prise.

PRÉ-REQUIS
Les par� cipants doivent avoir suivi avec suc-• 
cès l’autoforma� on « Acquérir des bases en 
préven� on des risques professionnels » de 
l’INRS ou la forma� on « Compétences de 
bases en préven� on ».

FORMATION
La durée de la forma� on est de 14h en pré-• 
sen� el plus 4h de travail d’intersession.
La forma� on comporte 1 jour puis une in-• 
tersession de 4 semaines et un retour du 
travail intersession lors d’une 2ème jour-
née.
l’eff ec� f doit être de 4 personnes minimum • 
et 10 maximum.
La forma� on peut se faire en Intra ou en • 
Inter.

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
I• nscrip� on défi ni� ve à récep� on d’un 
contrat, conven� on ou devis accepté par 
le client, un mois avant le début de la 
forma� on.

MOYENS
Méthodes pédagogiques : • Exposés, didac-
� ques, heuris� que, mises en situa� ons, 
échanges.
Matériel : • Ordinateur, vidéo projecteur, en-
ceintes.
Support : • Diaporama PPT, exercices d’appli-
ca� ons, études de cas, par� cipa� on ac� ve 
des stagiaires, travaux en groupes et sous-
groupes.Documents : Grille d’analyse du 
posi� onnement, documents INRS, docu-
ment d’évalua� on de la forma� on.

PARCOURS PSH
Sécurisez votre parcours, contactez moi• 

TARIF
Intra :  1 420€• 
Inter : 305€ / pers• .

FORMATEUR
ALPIVIA Forma� on - Eric PEREIRA 
14A avenue de la libéra� on
05100 Briançon
 06 81 66 66 02   
 contact@alpivia.fr
O.F. N°93050088405

ussite : 100%• 
Taux de sa� sfac� on : 100%• 
Taux de recommanda� on : 100%• 

Forma� on ANALYSER UN ACCIDENT DU TRAVAIL avec :


